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Schlagzeilen zum Thema

Landwirtschaﬁsz‘a‘hl
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Datenlage Hofnachfolge

Einblicke in
Hofnachfolge und
Altersstruktur der
Betriebsleiter




Hofnachfolgesituation in Deutschland

Hofnachfolge: Datenlage

* Datenerhebung zur Weiterfiihrung von Anteil der Betriebe mit gesicherten
. . . . Hofnachfolgen in Prozent
landwirtschaftlichen Betrieben erfolgt im -
10 — jahrigen Turnus in der Landwirtschaftszahlung 80
60
*  Befragung aller Einzelunternehmen mit einem mindestens 20 36,4 36,7

55 Jahre und élteren Betriebsleitenden 20 - -
0

. Fragen zur Weiterfliihrung des Betriebes (ja/nein/ungewiss) 5010 5020

. Fragen zur nachfolgenden Person (Alter, Geschlecht)

Der Anteil gesicherter Hofnachfolgen innerhalb der Jahr 2010 und 2020 war stabil.

Aber: Der Anteil anderer Rechtsformen, insb. der Personengesellschaften, ist ebenfalls angestiegen
und wird in dieser Statistik nicht bedacht.

© Statistisches Bundesamt (versch. Jgg.) YY)
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Hofnachfolgesituation in Deutschland

Im Jahr 2020 haben 36,7 % aller Betriebsleitenden liber 55 Jahre der Rechtsform

Einzelunternehmen angegeben, eine Hofnachfolge zu haben.

Anteil gesicherter Hofnachfolgen nach GroRBenklassen
landwirtschaftlicher Betriebe (ha) (2020)

Insgesamt [N 37 %
200und mehr D 65 %
50-200 [N 49 %

10-50 NN 36 %

unter 10 [ 26 %
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Keine/ ungewisse
Hofnachfolge
(63,3 %)
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Geschlecht der Hofnachfolger in
% (2020)

weiblich | 17.8%
mannlich | S22 %
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Altersstruktur landwirtschaftlicher Betriebsleiter

2010

liber
Alter der Betriebsleitenden im Vergleich

der Jahre 2010 und 2020 in Prozent

35 352 unter
29.1 .
- 27 35 Anstieg
" um15 %
16.6 2020
11.5
6.6 7.1 5
0505 III

unter —
55

unter25 25-35 35-45 45-55 55-65 (Uber65

2010 m2020

© Statistisches Bundesamt (versch. Jgg.) YY)

Seite 6 Kathrin Kiihl ve. .
10.02.2026 Generationenwechsel in der Landwirtschaft — Chancen, Defizite & Losungsansatze -@- | THUNEN



Ein Blick liber den Tellerrand: Daten aus der EU

EU-Vergleich -
Altersstruktur landwirtschaftlicher Betriebsleiter  [5}:\"

Jeder dritte Hof in der EU wird von
Landwirten gefuhrt, die tUiber 65 Jahre alt

. Anteil unter 40 Jahre in Prozent 2020 Anteil iiber 65 Jahre in Prozent
sind. 123 Belgien 225
,2 | anemark |
o . . e 14,982- D[:utschland I 115 -
- 33 % der Landwirte sind Uber 65 Jahre alt 182 Frankrelch 131
9,3 Italien 42,6
9,7 Lettland 29,9
> 12 % der europaischen Landwirte sind 18 I Ui a2
unter 40 Jahre alt Zj;o et W
10,1 Rumanien 1396
- Europadisches Durchschnittsalter: 57 Jahre & p ik o s
17, 8 Tschechien 20,5
119 EU-27 332
© Situationsbericht 2025/Gr36-1 Quelle: Eurostat
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Einstieg in die Landwirtschaft

Beweggriinde fur

und gegen die

Hoflibernahme




Einflussfaktoren

Einflussfaktoren auf den Generationenwechsel in der
Landwirtschaft (Coopmans et al. 2021)
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Personliche Einfllsse

Betriebliche und familiare
EinflGsse

Einflisse das
landwirtschaftliche Umfeld
betreffend

Soziale EinflUsse
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Griinde fiir/gegen die Hoflibernahme

Warum entscheiden sich junge Leute fiir die

Hoflibernahme? die Hoflibernahme?
Tradition AufRerlandwirtschaftliche...

Interesse & Spal}

Unternehmertum

Natur, Tiere &...

Lebensgefiihl

Abwechslungsreich...

Freirdume

Lebensunterhalt

Heimatverbunden...

Technikaffinitat
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Unsicheres Einkommen
Gesellschaftliche Diskussion
Work-Life-Balance
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Anzahl der Interviews mit Nennung folgender Aspekte (N = 46)
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Betrieblicher Einfluss auf die Hoflibernahme

Welche betrieblichen Faktoren spielen eine Rolle bei der Hoflibernahme?
Anzahl der Interviews mit Nennung folgender Aspekte (N = 46)

Betriebswirtschaftliche Situation | NI
Produktionsrichtung [
BetriebsgroRe [N
Haupt-/Nebenerwerb |GG
Betriebsstruktur [ NNENEE
Betriebsstandort [ NNNNENEGEGGEE
kein Einfluss | NN

0 5 10 15 20 25 30 35 40

© eigene Erhebung und Darstellung YY)
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Kein Hofnachfolger in der Familie?

- Alternative: verschiedene Formen der auRerfamiliare Hoflibergabe
- Verschiedene Formen der Hofaufgabe

- Der Grund ist nicht immer ausschlieRlich die fehlende Hofiilbernahme, sondern
oftmals ein Zusammenspiel mit anderen, z.B. 6konomischen Aspekten

- Beispiel Investitionen:

Kein
Hofnachfolger

Wenig / kaum
Investitionen
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2. Frauen in der Hofnachfolge

Einblicke &

Forschungsergebnisse




Frauen in der Hofnachfolge

Im Jahr 2020 befanden sich 11 Prozent der landwirtschaftlichen Betriebe
im Besitz von Frauen und wurden von ihnen geleitet (pestatis, 2021a).

17.8%

10.0% 10.8%

) I I

2010 2016 2020 822% N

Prozentualer Anteil von Frauen, die einen Hof
besitzen und leiten Geschlechterstruktur der erwarteten Hofnachfolge,

Source: German Agricultural Census, Destatis, 2011, 2021 angegeben durch Betriebsleiter in 2020
Source: German Agricultural Census, Destatis, 2021b
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Warum befassen wir uns mit dem Thema?

Hofnachfolge = haufigster Weg zum Besitz und zur Bewirtschaftung eines Hofes

Geschlechterungleicheiten in der Hofnachfolge fihren zu Ungleichheiten in der
Vermogensverteilung

- Grund & Boden sind wichtige langfristige Vermoégenswerte

Wir wollen die Prozesse der Betriebstibergabe und die Einflisse
auf die Ergebnisse der Betriebsnachfolge verstehen.

—> Fokus auf die Geschwisterkonstellation von Familien
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Forschungsergebnisse

Studie mit 1.898 Frauen - statistischer Vergleich von Hofiibernehmerinnen und Nicht-
Ubernehmerinnen

* Die Hofnachfolge von Frauen hangt stark von Familie, Traditionen und Betrieb ab —
nicht nur von personlichen Entscheidungen

* Entscheidend ist die Geschwisterkonstellation:
- Gibt es keine Briider, werden Frauen deutlich haufiger Hofnachfolgerinnen

e BetriebsgrofRe, Rechtsform und Ausbildung wirken je nach Umfeld unterschiedlich.

« Uber die Zeit hinweg werden Frauen zunehmend hiufiger Hofnachfolgerinnen
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Forschungsergebnisse — Beispiel
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Die Wahrscheinlichkeit der weiblichen Hofnachfolge im

Zusammenhang mit der BetriebsgroRe in ha und der

Geschwisterkonstellation
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3. AuBBerfamiliare Hofnachfolge

Herausforderungen

& erste Ergebnisse




Herausforderungen des Einstiegs in die Landwirtschaft

Herausforderungen von Neueinsteigenden (cir-agri 2016)

™ Access to land
High start-up costs
® Access to markets
# Low profitability of farming
Low status associated with farming
= Limited access to information
High levels of bureaucracy/paperwork
® Low access to off-farm employment

Lack of farm diversification opportunities
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Die gr68en Hiirden (EIP-Agri 2016, AgE 2023):

Der Zugang zu Land
Der Zugang zu Finanzmitteln/Kapital
Blrokratie
Der Zugang zu Informationen
*  Technisches Know-How
* Passende Netzwerke

* Zustandige Beratung
Der Zugang zu Absatzmarkten

Der Zugang zu Arbeitsmarkten
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Der Prozess der auRerfamiliaren Hofnachfolge

Mogliche Ubergabe/-nahmeformate
BetriebSEigentu mer ? HOfSUChende (Vieth et al. 2008, Quendler et al. 2015, Ingram und Kirwan 2011):
° * Verpachtung des Betriebes
Die Anzahl der Hofsuchenden Ubersteigt deutlich die « Ubertragung durch Verkauf (Kauf-

Anzahl der Betriebseigentimer /Ubergabevertrag, Leibrente)

—> Nur wenig auRerfamilidare Hoflibergaben * Mischformen aus Pacht und Kauf

+ Gleitende Ubergabe (z.B. durch Griindung

Phasen der auRerfamilidren Hofnachfolge

einer Betriebsgemeinschaft)
Moéhrle (2005) und Vieth et al. (2008)

* Schenkung (z.B. durch Adoption des

1. Phase 2. Phase 3. Phase 4, Phase * 5. phase Hofnachfolgers)
,,Wiallsen“ die Form" | die Suche" | der Ubergang" der ,Abschluss™ * Neue Formen der Landwirtschaft (z.B.
solidarische Landwirtschaft)
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Erste Ergebnisse meiner Case-Study Analyse

Fallstudienanalyse mit 5 Fallen auRerfamilidrer Hoflibergabe

* Aulerfamiliare Hofnachfolgen verlaufen sehr individuell und folgen keinem
einheitlichen Modell

« Der Zustand und die Aktivitit des Hofes pragen die Entwicklung nach der Ubergabe

« Erfolgreiche Ubergaben erfordern engagierte Ubernehmer und abgabebereite
Hofabgeber

e Personliche Passung und Vertrauen sind entscheiden fiir den Verlauf des
Ubergabeprozesses

* Finanzielle Flexibilitat und zusatzliche Einkommensquellen erleichtern die Hoflibergabe
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Schlussfolgerungen

Hofnachfolge & die alternde Struktur der Betriebsleiter ist ein wichtiges
Thema -2 keine Zeit verlieren.

Hofnachfolgen sind individuell; fiir jeden Betriebsleiter und jeden
Hoflibernehmer findet sich die passende Losung.

Bei der Hofnachfolge geht es um die Kommunikation von Entscheidungen,
Respekt und Miteinander.
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