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Beratungsfeld Agrar
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Selbst-Bewusst-Sein!
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Selbst-Bewusst-Sein
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Selbst-Bewusst-Sein N

")
Unsere blinden Flecken
selbst-Bewusstsein Feed Back |
Was ich sehe und /as ich nicht seher
(er)kenne!
. y Was andere  Offentlich, bekannt, MEIN BLINDER
,,Joha ri-Fenster sehen! dokumentiert, abfragbar,  FLECK!!!

gespeichert, (Fehler, Irrtimer,
Reprasentation, Rolle, Irrglaube, Geriichte,
Pflicht, Ergebnisse, .... T“Ierdréingtes, T

Was andere Privat, personlich, l Unbewusst,

nicht sehen geheim, vertraulich, verborgen,

konnen! vergessen,

versteckt, unklar,
— unsicher, neblig ...

( 6ffentliches Ich, privates Ich, unbewusste Personlichkeitsanteile und blinde Flecken )
www.kolibriethos.de; 2019 ( =» anslichtzerren oder — unter den Teppich kehren )
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http://www.kolibriethos.de/

Selbst-Bewusst-Sein

Sich selbst bewusst sein heifdt:

Die eigenen Grenzen kennen
Eine eigene Werteskala haben

Die eigenen Bedlirfnisse kennen

Und dies auch umzusetzen:

Ich ziehe Grenzen
Ich lebe meine Werte (ich bin mir selbst treu)

Ich stehe flir meine Bedurfnisse und Wiinsche ein

29. Januar 2019
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Selbst-Bewusst-Sein

Selbstbewusste Menschen

verhalten sich souveraner
reagieren in schwierigen Situationen ruhiger und gelassener

Kénnen sich Kritik anhdren und konstruktiv damit umgehen
Agieren statt reagieren

losen Probleme

29. Januar 2019
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Erfolg-Reich Sein

Definition ,,Erfolg”:

,Der Begriff Erfolg bezeichnet das Erreichen gesetzter Ziele.

Vor diesem Hintergrund werde klar, dass Aussagen uber den Erfolg
grundsatzlich vom Wertesystem des Beurteilenden abhangen.”

Wikipedia, 13.02.2018

29. Januar 2019
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Erfolg-Reich Sein

Zielfindung- wo will ich hin?
1. Schritt- Alles ist moglich!
Von eigenen Werten, Starken und Schwachen, Praferenzen,.. abhangig! —Individuell!
Innovation bendtigt Kreativitat!
Kreativitat bendtigt Freiheit!

Keine Zensur im Kopf!

29. Januar 2019
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Erfolg-Reich Sein

2. Schritt: Realitats-Check- wo stehen wir?

Swot-Analyse

3. Strength 1. Opportunities

‘ 3. STARKEHN 1. CHANCEH
L anzustreben—]
SWOT

wirtschaft-
liche Umwelt

ST @)m

— zu verhindern —
4. SCHWACHEN 2. RISIKEH

4. Weakness

2. Threats

www.media.daa-pm.de; 2019

29. Januar 2019
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http://www.media.daa-pm.de/

Erfolg-Reich Sein

Gesellschaftliche
Anforderungen

Direktes/Politisches

Umfeld

Vermarktung

29. Januar 2019

Finanzen

SWOT-Analyse
Bewusstsein

Betriebszweige

Menschen

Gebaude

Flache
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Erfolg-Reich Sein
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3. Schritt- Welche Ziele sind wie erreichbar?

Strategische
Liele

Strategische

Initiativen

\ ’ Strategien
L —

AR I Die Realitit in den meisten Unternehmen
t

MaBnahmen

www.kmu-magazin.ch; 2019
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http://www.kmu-magazin.ch/

Erfolg-Reich Sein
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Bessere Zielerreichung durch

1. Eindeutige Zielformulierungen:
Spezifisch (,,Bereich Michviehhaltung®)
Messbar (,,Milchviehherde mit X Kiihen)

Attraktiv (meinen Zielen entsprechend= motivierend)

- . akzeptiert + attraktiv!
Realistisch /
| \ /
L HH \ V4
Terminiert (in 5 Jahren) bbb \ ;
2. Visualisieren des Zielzustandes L N~
I N/ 0 N
3. Schriftliche Fixierung \L// [~ A / \ N\
"/ (V[ eminien
4. Ich-Formulierungen e realistisch
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Erfolg-Reich Sein
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Planung- wie kommen wir dahin?

Controlling!

‘ l Den ersten Schritt machen

Langfristige Strategien in kurzfristige (operative) MaRnahmen umsetzen

Strategien entwickeln und kommunizieren

Ziele setzen

Visionen haben

29. Januar 2019 17



Erfolg-Reich Sein

Langfristig erfolgreich sein

kontinuierlicher
Anpassungsprozess

Faktenbasierte
Entscheidung

29. Januar 2019

Zielfindung und
Strategieentwicklung

Feedback
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Erfolg-Reich Sein

Stolpersteine

Keine Vision, keine Ziele = passive Betriebsfihrung

Die Ziele und die Strategien sind nur im Kopf des Unternehmers

Fehlende Einfachheit und Klarheit

Nicht ,Nein“ sagen konnen
Fokussierung auf Umsatz und Gewinn als Selbstzweck
Zu optimistische Planung

Der Glaube an einen Ubernacht-Erfolg
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Erfolg-Reich Sein

Erfolgreiche Unternehmer

29. Januar 2019

Haben eine Vision, haben individuelle Ziele und Strategien

Schreiben lhre Ziele und ihre Strategie schriftlich (!!) nieder

Haben ein klares Bild ihres Ziel-Betriebes vor Augen
Grenzen sich ab

Haben ein Wertesystem, dass sie vorleben

Kennen ihre Grenzen, Starken und Schwachen
Haben einen langen Atem

Bringen Leidenschaft fiir lhren Beruf mit

=1
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Kontakt =
e
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Vielen Dank fir Ih
Treurat & Partner ~ AUfmerkgarthit!

Unternehmensberatungsgesellschaft mbH

' o

11} Niemannsweg 109 - \v
24105 Kiel ’
info@treurat-partner.de .
% ' -
. 0431 5936 360 : - —
= 0431 5936 361 :

www.treurat-partner.de



