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Finanzverwaltung legt neue Gewerbegrenzen fest

Steuerliche Abgrenzung Landwirtschaft und Gewerbe

Ausgeldst durch ein Urteil des Bundesfinanzhofes (BFH) aus dem Jahre 2009 zu Hofldden,
hat die Finanzverwaltung die bisherigen Regelungen zur Abgrenzungvon Landwirtschaft
und Gewerbe iiberarbeitet. Die neuen Regelungen sollen ab dem Wirtschaftsjahr 2013/14
greifen. Da die Verdffentlichung der neuen Einkommensteuerrichtlinien nicht vor Ende

des Jahres erwartet wird, hat das Bundesfinanzministerium (BMF) ein Schreiben heraus-

Die Kernpunkte der neuen Regelung zur Abgrenzung

Landwirtschaft und Gewerbe sind:

= Beimehrals 50 Prozent gewerblicher Umsiitze liegt

immer ein Gewerbebetrieb vor

Ubersteigen in einem Betrieb die gewerblichen Dienst-
leistungen, Nebenbetriebe und Vermarktungsleistungen

insgesamt 50 Prozent des Gesamtumsatzes, liegt immer
ein Gewerbebetrieb vor. Bei Einzelunternehmen liegen

in diesen Fallen grundsiatzlich zwei Betriebe vor, das

heifit Land- und Forstwirtschaft und Gewerbe. Da

Personengesellschaften wie eine GBR oder eine KG auf-
grund einer speziellen steuerlichen Vorschrift immer nur
eine Einkunftsart erzielen konnen, farbt in diesen Fillen

die gewerbliche Tatigkeit auf den landwirtschaftlichen

Bereich ab und fihrtzu einheitlichen gewerblichen Ein-
kiinften insgesamt.

GrofSter Nachteil eines insgesamt einheitlichen
Gewerbebetriebes ist, dass das Wahlrecht zur Bewertung
des Feldinventars und der selbst erzeugten Vorrite ent-
fallt. Im Wirtschaftsjahr des Wechsels von der Landwirt-
schaft zum Gewerbe sind diese Positionen Gewinn er-
hohend zu bilanzieren und zu versteuern. Insbesondere
bei Personengesellschaften, die von den neuen A b-
grenzungen betroffen sein konnten, sind daher be-
sondere Vorsicht sowie eine rechtzeitige und sorgfiltige
Steuergestaltung geboten. Als eine mogliche Losungs-
moglichkeit zur Vermeidung einer Abfirbung auf samt-
liche Umsatze kommt zum Beispiel die Errichtung
einer zweiten, unter Umstidnden personenidentischen
Personengesellschaft in Betracht. Diese Rechtsgrund-
satze sind auch zu beachten, wenn Sie die Umsatzgrenze
von 50 Prozent an gewerblichen Umsitzen nicht tber-
schreiten. Dann gelten nimlich zwei weitere Grenzen.

Die Neuregelungen werden im Folgenden zusammen-
gefasst:

= Umsitze aus Zukaufswaren maximal ein Drittel des

Gesamtumsatzes und maximal 51.500 Euro

Die neuen A bgrenzungsregelungen fassen in einer
Gruppe folgende Umsitze zusammen: Vermarktung von

Zukaufsprodukten, Verwertung organischer Abfille,
Vermarktung im Zusammenhang mit Dienstleistungen,
Nebenbetrieben und Besenwirtschaften. Ubersteigt die

Summe der Umsitze dieser Gruppe insgesamt ein Drittel

des Nettogesamtumsatzes des Betriebes oder 51.500

Euro im Jahr, werden diese als gewerbliche Einkiinfte

behandelt. Werden die Grenzen von einem Drittel des

Gesamtumsatzes und 51.500 Euro nicht tiberschritten,
liegen noch land- und forstwirtschaftliche Einkiinfte vor.
Die neuen Grenzen gelten auch fiir Produkte der zweiten

Verarbeitungsstufe, fiir die bisher eine Obergrenze von

10.300 Euro pro Jahr gilt.

= Dienstleistungen und Lohnarbeiten maximal ein

Drittel des Gesamtumsatzes und maximal 51.500 Euro

In einer zweiten Gruppe von Umsitzen werden Dienst-
leistungen im Rahmen von Lohnarbeiten mit oder
ohne Wirtschaftsgiiter/n des landwirtschaftlichen Be-
triebes zusammengefasst. Dabei wird nicht mehr wie

bisher unterschieden, ob die Dienstleistungen an andere

Landwirte oder an Nichtlandwirte erbracht werden. Die

Umsitze in dieser Gruppe diirfen ebenfalls bis zu einem

Drittel des Gesamtumsatzes oder maximal 51.500 Euro

pro Jahr ausmachen, ohne dass gewerbliche Einkiinfte

vorliegen. Die bisherige Grenze von 10.300 Euro fiir
Dienstleistungen an Nichtlandwirte entfallt zukiinftig.

= Fin einmaliges Uberschreiten der Grenzen ist un-

schidlich

gegeben, damit die betroffenen landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Unternehmer
und deren Berater sich rechizeitig auf die Anderungen einstellen kénnen. Sollten in einzel-
nen Féllen die Neuregelungen giinstiger sein, konnen diese auch bereits ab dem Wirtschafts-
jahr 2012/13 angewendet werden.

Bei einem allmihlichen Strukturwandel ist ein ein-

maliges Uberschreiten der ob en genannten Grenz-

werte wie bisher unschidlich. Einkiinfte aus <
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SHBB

Steuerberatungsgesellschaft

Al

50 Jahre

Vertrauen
in Kompetenz.

Dr. Willi Cordts

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

in diesem Jahr feiern zwei Tochtergesellschaften des
Landwirtschaftlichen Buchfithrungsverbandes, die
SHBB und die Treurat, funfzigjihriges Jubilium. Da
sich der ,runde Geburtstag” nicht aufeinen bestimm-
ten Tag zurtckfithren lasst, ist f tir uns das ganze Jahr
2012 ein Jubildaumsjahr.

50 Jahre sind ein guter Anlass, einmal zurtck zu
schauen. Wie war das eigentlich 1962? Die Griin-
dung der SHBB hatte nur einen Grund: Ein neues
Steuerberatungsgesetz, das die Beratungstitigkeit des
Landwirtschaftlichen Buchfithrungsverbandes mas-
siv einschrankte. Als berufsstindische Beratungs-
organisation durfte dieser fortan nur noch land- und
forstwirtschaftliche Betriebe
betreuen, nicht aber wie bis-
herauch gewerbliche Kunden.
Was tun? Der Buchfithrungs-
verband grindete 1962 mit
der SHBB eine hundertpro-
zentige Tochtergesellschaft,
die die steuerliche Beratung
nichtlandwirtschaftlicher
Kunden tibernehmen soll-
te und zeitgleich die Treurat
GmbH als Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft. Die SHBB
hatte beste Startbedingungen!
Denn sie begann nicht bei null, sondern konnte auf 40
Jahre erfolgreiche Titigkeit des Buchfuhrungsverban-
des aufbauen. Damit hatte sie aus dem Stand heraus
umfangreiches Wissen und Erfahrungen, ein funk-
tionierendes Beraternetzwerk und war bereits vor Ort,
so wie ihre Mandanten es erwarteten. Und vor allem:
ihre Beratungsstellen genossen bereits das Vertrau-
en der Kunden, das der Buchfihrungsverband jahr-
zehntelang aufgebaut hatte.

Mit dem Strukturwandel in der Landwirtschaft
inderten sich in der Folgezeit auch die Strukturen
der SHBB. Denn lingst zihlen nicht nur Landwirte
mit ihren Gewerbebetrieben zu den Kunden. Neben
landwirtschaftlich geprigten Handels- oder Verarbei-
tungsbetrieben, Lohnunternehmen oder Biogasan-
lagen, die Landwirte als Geschiftsfelder fiir sich ent-
decken, betreut die SHBB in stindig steigender Zahl
Gewerbekunden, die sich nicht aus der Landwirt-
schaft heraus entwickelt haben, genauso wie Freibe-
rufler, Arbeitnehmer, Rentner oder Vereine und Stif-
tungen. Die SHBB istin starkem Maf3e aus sich selbst
heraus gewachsen. Immer mehr Steuerberatungs-
kanzleien und Mandanten nutzen die Vorteile des
Beraternetzwerkes, einer grofien Gemeinschaft, die
immer in der Nihe des Kunden ist. Mit diesen Stir-
ken wird die SHBB auch in die Zukunft gehen. Wir
freuen uns tiber gemeinsame Erfolge und auf ein ge-
lungenes Jubilaumsjahr 2012.

Thr
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< Fortsetzung von Seite 1

Gewerbebetrieb liegen erst dann vor, wenn die neuen
Schwellen drei Jahre hintereinander iiberschritten
werden. Der Beobachtungszeitraum von drei Jahren
soll mit dem Wirtschaftsjahr 2013/14 beginnen. Be-
sondere Vorsicht ist allerdings angebracht, wenn der
Betrieb derartig umstrukturiert wird, dass von einem
sofortigen Strukturwandel auszugehen ist, zum Bei-
spiel nach entsprechenden Investitionen. Dann entfallt
die dreijahrige Ubergangsfrist und der Gewerbebetrieb
beginnt bereits mit dem Zeitpunkt der dauerhatten
Umstrukturierung. m

Unser Rat

Sie fithren in Threm landwirtschaftlichen Unternehmen
dem Typ nach gewerbliche Umsiitze aus oder planen
solche fiir die Zukunft? Lassen Sie durch Thre Bezirks-
stelle priifen, ob d ie neuen Re gelungen der Finanz-
verwaltung zur Abgrenzung von Landwirtschaft und
Gewerbe fiir Sie Auswirkungen haben, und gestalten
Sie gemeinsam mit Threm Steuerberater rechtzeitig Aus-
weichstrategien.

Steuerliche Berlicksichtigung von Kindern

Neuregelungen bei

Kindergeld

und Kinderfreibetrag

Ab 2012 hat der Gesetzgeber die steuerliche Beriicksichtigung volljahriger Kinder neu geregelt: Das Einkommen des Kindes

ist nicht mehr zu priifen, dafiir kann allerdings eine allzu umfangreiche Erwerbstitigkeit zum Verlust des Kindergeldes

und der Kinderfreibetrdge fiihren.

Kinder unter 18 Jahren werden wie bisher grundsitz-
lich berticksichtigt, indem Kindergeld oder - nach einer
Gunstigerprifung durch das Finanzamt — Kinderfrei-
betrige bei der Einkommensteuerveranlagung gewahrt
werden. Volljahrige Kinder werden nur berticksichtigt,
wenn bestimmte weitere Voraussetzungen erfiillt sind:

= Altersbegrenzung

Kinder werden wie bisher nur berticksichtigt, wenn sie
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Eine
Ausnahme von dieser Altersbegrenzung besteht fiir
korperlich, geistig oder seelisch behinderte Kinder, die
aufSerstande sind, sich selbst zu unterhalten. In diesen
Fillen gibt es keine Altersbegrenzung fiir die Kinder-
bertcksichtigung.

= Eigene Einkiinfte und Beziige

Bis einschliefSlich 2011 durften die eigenen Einkiinfte
und Beziige des Kindes den Betrag von 8.004 Euro nicht
ubersteigen, anderenfalls wurde Kindergeld beziehungs-
weise der Kinderfreibetrag nicht
gewihrt. Der Jahreswert von
8.004 Euro war auf Monatswerte
umzurechnen. Hatte das Kind
beispielsweise nur in einzelnen
Monaten des Jahres hohere an-
teilige Einkiinfte oder Beziige
erzielt, so wurde das Kindergeld
beziehungsweise der Kinderfrei-
betrag entsprechend dieser Zeit-
anteile versagt.

Der Gesetzgeber hatn un
die Einkommensgrenze von
8.004 Euro abgeschaftt. Ab2012
konnen Kinder betragsmiflig
unbegrenzt hinzuverdienen, ohne dass der Anspruch
auf Kindergeld oder Kinderfreibetrige entfillt. Auch
andere Einkiinfte, zum Beispiel Zinseinnahmen oder
Mietertrage, sind unabhéngig von der Hohe unschadlich.

= Ausbildung

Volljihrige Kinder werden wie bisher fiir die Gewihrung
von Kindergeld beziehungsweise Kinderfreibetrigen nur
bertcksichtigt, wenn sie

«  fureinen Berufausgebildet werden,

« sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier
Monaten zwischen zwei Ausbildungsabschnitten be-
finden oder zwischen einem Ausbildungsabschnittund
der Ableistung eines begiinstigten Freiwilligendienstes,
« eine Berufsausbildung mangels eines Ausbildungs-
platzes nicht beginnen oder fortsetzen konnen,

« einen anerkannten Freiwilligendienst ableisten.
Welche Freiwilligendienste etc. im Einzelnen begtinstigt
sind, ist im Gesetz niher definiert.

= BeiZweitausbildungist Erwerbstitigkeit schidlich

Bis Ende 2011 wurde der Umfang der Erwerbstatigkeit
eines Kindes fiir die Gewahrung von Kindergeld oder
Kinderfreibetragen nicht geprift. Entscheidend war aus-
schliefilich, ob die oben genannte Grenze von 8.004 Euro

tur die eigenen Einkiinfte und Beziige des Kindes ein-
gehalten wurde.

Mit dem Wegfall der Einkommensgrenze ab 2012
wurde eine neue Regelung zur Erwerbstatigkeit des
Kindes eingefiihrt. Diese greift ausschliefllich fur Kinder
in Zweitausbildung, das heif3t, bei einer Erstausbildung
wire grundsitzlich auch ein Vollzeitjob nicht schidlich
fir die Gewdhrung von Kindergeld oder Kinderfrei-
betragen. Die Erwerbstitigkeitsprifung setzt also immer
erst dann ein, wenn das Kind entweder eine erstmalige
Berufsausbildung oder ein Erststudium bereits ab-
geschlossen hat. Der Unterricht an allgemeinbildenden
Schulen gilt dabei nicht als erstmalige Berufsausbildung.

Fiir Kinder in Zweitausbildung gibt es nur dann Kinder-
geld oder Kinderfreibetrige,
wenn sie weniger als 20 Stunden
pro Woche arbeiten. Bei der Be-
stimmung der w 6chentlichen
Arbeitszeit ist nicht von der tat-
sichlichen, sondern von der
individuell vertraglich verein-
barten Arbeitszeit auszugehen.
Die Grenze von 20 Stunden ist
nicht starr, eine voriibergehende
Ausweitung der Arbeitszeit auf
mehr als 20 Stunden kann un-
schadlich sein. Als vortiber-
gehend sieht die Finanzver-
waltung die Ausweitung dann
an, wenn sie hochstens zwei Monate andauert. Dabei ist
jedoch zu beachten, dass die durchschnittliche wochent-
liche Arbeitszeit nicht mehrals 20 Stunden betragen darf.
Fiir die Berechnung des Durchschnitts ist dabei auf den
Zeitraum im Jahr abzustellen, in dem sich das Kind in
einer zweiten Berufsausbildung befindet.

Der Wegfall der Einkommenspriifung erspart Eltern,
Finanzdmtern und Familienkassen kiinftig zwar einige
Arbeit, von einer bedingungslosen Steuervereinfachung
kann in Anbetracht der neu g eschaffenen Erwerbs-
tatigkeitspriifung allerdings nicht gesprochen werden.
Zudem werden erste Beschwerden tiber ansteigende
Zahlen von Scheinstudenten an deutschen Hochschulen
bekannt. Es ist daher zu erwarten, dass die Finanzver-
waltung oder der Gesetzgeber eine Uberpriifung des
Ausbildungsbegriffs vornehmen wird. m
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Dauerstreit um die Anerkennung von Ausbildungskosten als Werbungskosten

Kosten einer Zweitausbildung

sind abzugsfahig

In Ausgabe 4/2011 hatte Land & Wirtschaft iiber die
aktuelle Rechtsentwicklung zur Abzugsfihigkeit von
Berufsausbildungs- oder Studienkosten als Werbungs-
kosten oder Betriebsausgaben berichtet. Vorteil dieser
Behandlung ist, dass auch in Jahren, in denen keine Ein-
kiinfte erzielt werden, Verluste festgestellt und in spitere
Jahre vorgetragen werden konnen, um dann mit positiven
Einkiinften verrechnet zu werden. Bei einer Einordnung
als Sonderausgaben sind Ausbildungskosten zum einen
nur in der Hohe begrenzt abzugs-
fihig. Zum anderen — und dies ist
héufig besonders nachteilig - sind
Sonderausgaben nur von positiven
Einkiinften im selben Jahr ab-
zugsfihig und kénnen nicht auf

spdtere Jahre vorgetragen werden.

Die Bundesregierung hatte auf-
grund befiirchteter Steueraus-
fille sehr schnell auf die fur
die Steuerpflichtigen giinstige Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs (BFH) reagiert. In einem ,Nicht-
anwendungsgesetz” wird riickwirkend festgelegt, dass
Aufwendungen fur die erstmalige Berufsausbildung
oder fur ein Erststudium keine Betriebsausgaben oder
Werbungskosten sind. Insbesondere an der Zuverlissig-
keit einer rickwirkenden Anwendung dieser gesetz-
lichen Regelung fiir die Zeitraume 2004 bis 2010 be-
stehen erhebliche verfassungsrechtliche Zweifel. Zur
Frage der Verfassungsmifigkeit wurde bereits eine erste
Klage vor dem Finanzgericht Baden-Wiirttemberg ein-
gereicht.

Zwischenzeitlich hat der BFH ein weiteres interessantes
Urteil gefallt: Nach dem Gesetz sollen nur die Kosten
fiir eine erstmalige Berufsausbildung steuerlich nicht
als Werbungskosten oder Betriebsausgaben geltend
gemacht werden konnen. In dem U rteilsfall hatte
der Kldger eine Ausbildung als Rettungssanititer ab-
geschlossen. Im Anschluss an seinen Zivildienst begann
erdann eine Pilotenausbildung. Der BFH entschied, die
Pilotenausbildung stelle bereits eine ,, Zweitausbildung”
dar, deren Abzugsfihigkeit als
Werbungskosten ohnehin zu-
lassig sei. Die Tatsache, dass die
Rettungssanitaterausbildung
weder eine Berufsausbildung in
einem dualen System noch im
Rahmen einer innerbetrieblichen
Berufsbildungsmafinahme sei, sei
tur die steuerliche Anerkennung
als Ausbildung nicht schadlich.
Auch sei nicht erforderlich, dass
ein Berufsausbildungsverhiltnis im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes vorliege. Der BFH definiert Ausbildung
als ,Kenntniserlangung, die dazu befihige, aus der an-
gestrebten Titigkeit Einkiinfte zu erzielen.*

Nach der aktuellen Rechtsprechung ist eine Erstaus-
bildung dadurch gekennzeichnet, dass sie den Steuer-
pflichtigen befihigt, einen bestimmten Beruf auszu-
tben, der auch als solcher allgemein in der Berufswelt
anerkanntist. Vermittelt eine Mafinahme dagegen ledig-
lich Allgemeinbildung, so ist nicht von einer Erstaus-
bildung auszugehen. m

Einheitsbewertung
von Tierhaltungs-
kooperationen

Finanzverwaltung will Rechtsprechung
nicht akzeptieren!

In Ausgabe 2/2010 hatte L & W tib er ein Urteil des
Bundesfinanzhofes (BFH) berichtet, nachdem fiir
Tierhaltungskooperationen der Einheitswert — dieser
ist unter anderem bedeutsam fiir die Bemessung der
Grundsteuer — nur mit 50 Prozent der bisher angesetzten
Betrige zu berticksichtigen ist. Der BFH tibernimmt
damit die Grundsitze fir die Einheitsbewertung von
tierhaltenden Einzelbetrieben auch far Tierhaltungs-
kooperationen.

Die Finanzverwaltung hatin einem einheitlichen
Lindererlass aus September 2011 verfiigt, dass die
aktuelle BFH-Entscheidung nur auf solche Tierhaltungs-
kooperationen angewendet werden soll, die tiber eigene
Flichen verfiigen. In der Praxis werden die allermeisten
aus steuerlichen Erwagungen gegriindeten Tierhaltungs-
kooperationen in der Rechtsform einer Kommanditgesell-
schaftbetrieben. Da diese regelmafiig selbst keine eigenen
Flachen bewirtschaften, fithrt die Auffassung der Finanz-
verwaltung faktisch zu einem Nichtanwendungserlass.

Unser Rat

Wir empfehlen trotz des aktuellen Verwaltungserlasses,

sich auf die aktuelle Rechtsprechung des BFH zu be-
rufen. In Streitfillen sollten die Steuerbescheide durch
Einspriiche offen gehalten werden. Der Landwirtschaft-
liche Buchfihrungsverband hat vor dem Finanzgericht
Schleswig-Holstein eine Sprungklage eingereicht, um
die Rechtsauffassung der Finanzverwaltung gerichtlich
tberpriifen zu lassen. L & W wird iiber die Rechtsent-
wicklung weiter berichten.
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Photovoltaik und Umsatzsteuer

Vorsteuerabzug bei Dachsanierung fiir
eine Photovoltaikanlage strittig

Betreiber einer Photovoltaikanlage sind umsatzsteuerrecht-
lich Unternehmer. Dies gilt unabhdngig davon, ob der er-
zeugte Strom an ein Energieversorgungsunternehmen ver-
dufert und/oder ganz oder teilweise im eigenen Haushalt
oder Betrieb verbraucht wird. Die Umsdtze unterliegen
grundsdtzlich der umsatzsteuerlichen Regelbesteuerung
mit einem Steuersatz von 19 Prozent. Dies gilt auch, wenn
Land- und Forstwirte eine Photovoltaikanlage betreiben;
als gewerbliche Tatigkeit fallt die Energieerzeugung nicht
unter die Umsatzsteuerpauschalierung. Eine Ausnahme
von der Umsatzsteuerpflicht besteht nur dann, wenn der
Betreiber der Photovoltaikanlage unter die umsatzsteuer-
liche Kleinunternehmerregelung fillt (siehe Glossar Seite 4).

Betreiber einer Photovoltaikanlage, die auf den erzeugten
Strom Umsatzsteuer abfithren miissen, sind grundsitz-
lich auch zum Vorsteuerabzug der von anderen Unter-
nehmern in Rechnung gestellten Umsatzsteuer be-
rechtigt. Ein Vorsteuerabzug kommt fir simtliche
Aufwendungen in Betracht, die mit der Stromerzeugung
in direktem und unmittelbarem Zusammenhang stehen.
Ein haufiger Streitpunkt mit der Finanzverwaltung be-
trifftden V orsteuerabzug bei Dachsanierungen oder
anderen baulichen Veranderungen, die im Zusammen-
hang mit der Errichtung einer Photovoltaikanlage durch-
gefithrt werden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte in mehreren Ver-
fahren tiber den Vorsteuerabzug bei der Errichtung be-
ziehungsweise Renovierung von Gebdudedichern im
Zusammenhang mit der Installation von Photovoltaik-

anlagen zu entscheiden. Der BFH kommt in den Urteilen
zum Ergebnis, dass der unternehmerische Nutzungs-
anteil im Zusammenhang mit der Stromerzeugung im
Wege einer sachgerechten Schitzung zu ermitteln ist.
Dabei kommt zum Beispiel ein Umsatzschliissel in Be-
tracht, bei dem ein fiktiver Vermietungsumsatz fiir den
inneren Teil des Gebdudes einem fiktiven Vermietungs-
umsatz der Dachflichen zum Betrieb einer Photovoltaik-
anlage gegeniibergestellt wird. Im Einzelnen hatte der
BFH tiber folgende Sachverhalte zu entscheiden:

Fall 1: Ein (privater) Stromerzeuger installierte eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach eines neu errichteten,
anderweitig nicht genutzten Schuppens. In diesem Fall
kann der Stromerzeuger den Vorsteuerabzug aus den
Herstellungskosten des Schuppens anteilig insoweit be-
anspruchen, als er das gesamte Gebiude fiir die Strom-
lieferungen unternehmerisch nutzt. Liegt die unter-
nehmerische Mindestnutzung unterhalb von zehn
Prozent, entfillt der Vorsteuerabzug vollstindig.

Fall 2: Ein (privater) Stromerzeuger installierte eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach eines neu errichteten
Carports, den er zum Unterstellen eines privat genutzten
Pkw verwendet. In diesem Fall kann der Stromerzeuger
den Carport insgesamt seinem Stromerzeugungsunter-
nehmen zuordnen. Er war nach damaliger Rechtslage
zwar in vollem Umfang zum Vorsteuerabzug aus den
Herstellungskosten des Carports berechtigt, musste aber
die private Verwendung des Carports als sogenannte un-

entgeltliche Wertabgabe versteuern. Nach einer Gesetzes-
dnderung ist seit 2011 ein Vorsteuerabzug in derartigen
Fillen nur noch teilweise moglich, soweit die Vor-
leistungen auf die unternehmerische Verwendung des
Gebiudes entfallen.

Fall 3: Ein (privater) Stromerzeuger lief§ das Dach einer
schon vorhandenen, leer stehenden Scheune neu ein-
decken und installierte danach eine Photovoltaikanlage
auf dem Dach. In diesem Fall kann der Stromerzeuger
den Vorsteuerabzug aus den A ufwendungen fir die
Neueindeckung des Daches nur teilweise beanspruchen,
namlich nur insoweit, als er das gesamte Gebéude fur die

Stromlieferungen unternehmerisch nutzt.

Ob es in allen Fillen bei dem oben genannten Auf-
teilungsmaf3stab bleiben wird, ist derzeit nicht endg(iltig

entschieden. Der BFH hat die jeweiligen Verfahren an die

zustdndigen Finanzgerichte zur weiteren Sachverhalts-
aufklarung zuriickverwiesen. Dartiber hinaus ist der-
zeit ein weiteres Gerichtsverfahren beim BFH anhéngig,
in dem bei einem bestehenden Gebiude das Asbestdach

zwingend zu beseitigen war, um tiberhaupt eine Photo-
voltaikanlage auf dem Dach errichten zu kénnen. Strittig

istin diesem Fall, ob die gesamte Vorsteuer aus der Dach-
sanierung im Rahmen der Errichtung der Photovoltaik-
anlage abzugsfihig ist. Uber den Ausgang dieses Ver-
fahrens und die weitere Rechtsentwicklung wird L & W
berichten. m
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Vorkosten und Umsatzsteuer

Viehtransporte unterliegen der
Regelbesteuerung mit 19 Prozent

Land & Wi rtschaft hatte in Ausgabe 3/2011 tiber
die gednderte Rechtsauffassung des Bundesfinanz-
ministeriums zur umsatzsteuerlichen Behandlung von
Schlachtviehtransporten informiert. Werden Viehtrans-
porte von Schlachtunternehmen durchgefithrt, und geht
das Eigentum an den Tieren erst an der Schlachthof-
waage vom Landwirt auf den Schlachthof tiber, wurden
die verrechneten Kosten bisher als sogenannte Vor-
kosten (Entgeltminderung) behandelt. Mittlerweile
vertritt die Finanzverwaltung die Auffassung, dass der
zivilrechtliche Ubergang des Schlachtviehs auch fiir die
umsatzsteuerliche Beurteilung mafigebend sei. Dies hat
zur Folge, dass die vor der Wagung vom Schlachthof
erbrachten Leistungen gesondert zu beurteilende Trans-
portleistungen des Schlachthofes an den Landwirt sind.
Diese unterliegen dem Steuersatz von 19 Prozent. Neben
den Transportkosten sind auch weitere Leistungen (Vor-
kosten) der Schlachthofe betroffen.

Zunichst wollte die Finanzverwaltung die neue
Regelung riickwirkend fur drei Jahre anwenden. Nach
einer aktuellen Verlautbarung des Bundesfinanz-
ministeriums soll sie nunmehr fiir Umsiitze ab 2012

mafigebend sein. Bei Umsitzen, die vor dem 1. Januar
2012 ausgefuhrt wurden, wird es nicht beanstandet,
wenn die Leistungen des Schlachthofes weiterhin als
Entgeltminderung behandelt werden. m

Unser Rat

Mit welcher Umsatzsteuer die Vorkosten belastet werden,

hingt mafigeblich von der jeweiligen Vereinbarung tiber
den Eigentums- und Gefahrentibergang der Schlacht-
tiere ab. Erfolgt dieser schon auf dem Hof des Landwirts,
bleibt es bei der bisherigen Entgeltminderung der mit
10,7 Prozent (Pauschalierung) beziehungsweise 7 Pro-
zent (Regelbesteuerung) besteuerten Umsitze. Erfolgt
der Ubergang dagegen an der Schlachthofwaage, handelt
es sich um gesonderte Transportleistungen, die mit
19 Prozent der Regelbesteuerung unterliegen. Einige
Schlachthéfe haben bereits reagiert und zum Beispiel
ihreallgemeinen Geschiftsbedingungen in die eine oder
andere Richtung angepasst. Fragen Sie im Zweifel bei
Threm Schlachthof nach, wie zukiinftig verfahren wird.

Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer

Glossar

Kleinunternehmerregelung
Unternehmer, die nur geringfiigige steuerpflichtige
Umsiitze tatigen, werden als umsatzsteuerliche Klein-
unternehmer eingestuft. Folgende Voraussetzungen
miissen gleichzeitig erfillt sein:

Die steuerpflichtigen Umsitze im voran-
gegangenen Jahr diirfen 17.500 Euro nicht tiber-
stiegen haben und im laufenden Jahr 50.000 Euro
voraussichtlich nicht iibersteigen. Bei Beginn einer
unternehmerischen Tatigkeit ist der voraussichtliche
steuerpflichtige Umsatz im Kalenderjahr zu schitzen.
Ubersteigt dieser voraussichtlich nicht die Umsatz-
grenze von 17.500 Euro, gilt der Unternehmer als
Kleinunternehmer.

Unter die Umsatzgrenze von 17.500 Euro be-
zichungsweise 50.000 Euro fallen unabhangig von
der Besteuerungsform simtliche steuerpflichtigen
Umsitze. Insbesondere sind auch pauschal be-
steuerte Umsitze land- und forstwirtschaftlicher
Betriebe einzubeziehen. Unberticksichtigt bleiben
hingegen steuerfreie Umsiitze, zum Beispiel aus einer
steuerfreien Vermietung oder Verpachtung,.

Kleinunternehmer missen auf ihre Umsitze
keine Umsatzsteuer erheben und an das Finanz-
amt abfithren. Es entfillt damit allerdings auch der
Vorsteuerabzug. Kleinunternehmer diirfen in ihren
Rechnungen keine Umsatzsteuer ausweisen. Ebenso
entfallt die Angabe einer Umsatzsteueridenti-
fikationsnummer auf den erstellten Rechnungen.

Kleinunternehmer kénnen allerdings zur Umsatz-
steuer optieren und sich damit gegen die Anwendung
der Kleinunternehmerregelung entscheiden. Optiert
ein Kleinunternehmer zur Umsatzsteuer, muss er
dies gegeniiber dem Finanzamt verbindlich erklaren.
Eine solche Entscheidung bindet ihn fur fiinf Jahre.
Eine freiwillige Umsatzsteuerveranlagung kann
sich lohnen, wenn die Vorsteuer hoher ist als die ab-
zufithrende Umsatzsteuer. m

Umsatzsteuer beim Ubergang zur Verpachtung

Verpichter landwirtschaftlicher Betriebe unterliegen
nicht der Umsatzsteuerpauschalierung, sondern ihre
Verpachtungsumsitze sind der allgemeinen Regel-
besteuerung zuzurechnen. Jedoch wird bei Betriebs-
verpichtern nur dann Umsatzsteuer erhoben, wenn ihre
umsatzsteuerpflichtigen Umsitze nicht die Kleinunter-
nehmergrenze von 17.500 Euro (siche Glossar) iiber-
schreiten. Die steuerfreien Teile der Betriebspacht, wie
zum Beispiel der Anteil fiir Gebaude und landwirt-
schaftliche Flichen sind bei der Prifung dieser Grenze
von der Gesamtjahrespacht abzuziehen. Nur die Pacht-
anteile sind heranzuziehen, die der Umsatzsteuerpflicht
unterliegen, wie zum Beispiel der Pachtanteil fiir das tote
und lebende Inventar, die Betriebsvorrichtungen, die

Milchquote sowie gegebenenfalls Zahlungsanspriiche
etc.

Erzielt der Unternehmer neben den Pachteinnahmen
weitere steuerpflichtige Umsitze im Rahmen desselben
Unternehmens, sind diese bei der Priifung der Klein-
unternehmergrenze mit zu berticksichtigen. Beispiele
dafir sind der Betrieb einer Photovoltaikanlage, steuer-
pilichtige Aufsichtsratstitigkeit, selbstandig erbrachte
Maschinen- oder Dienstleistungen, Sachverstindigen-
oder Gutachtertitigkeiten.

Die Umsatzsteuer stellt grundsitzlich auf das
Kalenderjahr, nicht auf das einkommensteuerliche
Wirtschaftsjahr ab. Da allerdings der Pach tbeginn
regelmiflig aut den Beginn eines Wirtschattsjahres

gelegt wird und nicht auf den 1. Januar eines Jahres,
stellt sich die Frage der Anwendung der Kleinunter-
nehmerregelung im Jahr des Pachtbeginns. Dazu hat das
Bundesfinanzministerium (BMF) in einem Schreiben
aus Dezember 2011 Folgendes festgelegt: Bei einer Ver-
pachtungab dem 1. Juli eines Jahres sind bei der Prifung
der 17.500-Euro-Grenze die Umsitze aus der ersten
Jahreshilfte, in der der B etrieb noch aktiv selbst be-
wirtschaftet wurde, nicht mitzurechnen. Mafgebend
sind die umsatzsteuerpflichtigen Pachtanteile des
ersten vollen Pachtjahres (12 Monate). Entsprechend
ist bei anderen abweichenden Wirtschaftsjahren mit
Wirtschaftsjahresbeginn am 1. Mai, 1. September oder
1. Oktober zu verfahren. =
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Unterbringung von Saisonarbeitskraften
ist umsatzsteuerpflichtig

Auffassung der Finanzverwaltung durch Finanzgericht bestatigt

Nach Auffassung der Finanzverwaltung unterliegt die
Gewdihrung von Kost und Logis durch Landwirte an Ernte-
helfer nicht der Umsatzsteuerpauschalierung, sondern
ist mit dem Regelsteuersatz von 19 Prozent zu besteuern.
Wird Logis in festen Unterkiinften oder Wohncontainern
gewidhrt, soll die Steuerbefreiung fiir Vermietungen nicht
greifen, da es sich bei der Unterbringung von Saisonarbeits-
kriften um eine kurzfristige Beherbergung handelt.

Das Niedersichsische Finanzgereicht hat in einem
aktuellen Urteil aus Januar 2012 die oben beschriebene
Auffassung der F inanzverwaltung bestitigt. Dem
Urteil lag folgender Fall zugrunde: Der Klager war
pauschalierender Landwirt. Im Rahmen einer Lohn-
steuerauflenprifung wurde festgestellt, dass er Um-
sitze durch kurzfristige Unterbringung von polnischen

Erntehelfern erzielte. Nach Auffassung des Gerichtes
handelt es sich bei der Beherbergung von polnischen
Erntehelfern nicht um solche Leistungen, die normaler-
weise zur landwirtschaftlichen Erzeugung im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes beitragen. Der Klager trete mit
diesen Leistungen vielmehr in Konkurrenz zu anderen,
nicht landwirtschaftlichen Unternehmern, die eben-
falls Beherbergungsleistungen am Marktanbieten. Seine
durch die Beherbergung von polnischen Erntehelfern er-
zielten Umsitze fielen daher nicht unter die pauschale
Umsatzbesteuerung far landwirtschaftliche Betriebe.
Die Steuerbefreiung fiir Vermietungsleistungen wurde
vom Gericht versagt, weil die Unterkiinfte nur zur kurz-
fristigen Beherbergung bereit gehalten wurden. Das
Finanzgericht stellt dabei auf dieselben Merkmale wie bei
der Abgrenzung einer kurzfristigen (steuerpflichtigen)

von einer auf Dauer angelegten (steuerfreien) Uber-
lassung von Raumen ab. Fiir die Abgrenzung ist die
jeweilige Absicht des Vermieters bei Mietbeginn ent-
scheidend: Wenn das Mietverhiltnis nach den V or-
stellungen des Vermieters nicht linger als sechs Monate
dauern soll, ist von einer kurzfristigen, umsatzsteuer-

pflichtigen Beherbergung auszugehen.

In einem noch nicht entschiedenen Gerichtsverfahren
vor dem Finanzgereicht Hessen wird darum gestritten, ob
die umsatzsteuerlichen Leistungen im Zusammenhang
mit der Unterbringung von Saisonarbeitskraften aus Ver-
trauensschutzgriinden bis zum 31.12.2010 noch unter die
Umsatzsteuerpauschalierung fallen. L & W wird tiber
den Ausgang dieses Gerichtsverfahrens und die Rechts-
entwicklung zu dieser Thematik weiter berichten. m

Neuregelung zur Arbeitserlaubnispflicht ab 2012

Sonderregelung fiir Saisonarbeit-
nehmer aus Rumanien und Bulgarien

Bereits seit Mai 2011 besteht fiir alle Arbeitnehmer aus den
sogenannten EU-8-Staaten (Polen, Ungarn, Tschechien,
Slowakei, Slowenien, Estland, Lettland, Litauen) der
freie Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt. Saisonarbeit-
nehmer aus den sogenannten EU-2-Staaten, das heifst
aus Rumdnien und Bulgarien, bendtigen seit Beginn
des Jahres 2012 inden Be-
reichen Land- und Forst-
wirtschaft, Hotel- und Gast-
stittengewerbe, Obst- und
Gemiiseverarbeitung sowie
Sagewerken keine Arbeits-
erlaubnis mehr. Die volle
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fiir alle iibrigen Bereiche und
Branchen tritt voraussichtlich
ab 2014 ein.

Bis Ende 2013 diirfen Arbeit-
nehmer aus Ruminien und
Bulgarien trotz Befreiung
von der A rbeitserlaubnis-
ptlicht in den begiinstigten

Bereichen nur dann be-
schiftigt werden, wenn
folgende Voraussetzungen
erfallt sind: Beschaftigung von mindestens 30 Stunden
wochentlich bei durchschnittlich mindestens sechs
Arbeitsstunden téglich bis zu insgesamt sechs Monaten
im Kalenderjahr. Ferner ist zu beachten, dass Tatig-
keiten im Zusammenhang mit dem Absatz landwirt-
schaftlicher Produkte ausgeschlossen sind. Auch das
Heranziehen dieser Arbeitnehmer zu grofieren Bau- und
Reparaturarbeiten in der Landwirtschaft ist bis Ende

2013 nicht zulissig.

Mit der A rbeitserlaubnisfreiheit fur Biirger aus
Rumainien und Bulgarien entfillt fiir Saisonarbeits-
krifte aus diesen Landern auch das Vermittlungsver-
fahren ber die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit, das Einreichen der Ein-
stellungszusage sowie die Priifung der sogenannten
Eckpunkteregelung. Arbeit-
geber und  Saisonarbeit-
nehmer konnen den Arbeits-
vertrag insoweit frei gestalten.
Mafigebend sind wie bis-
her das deutsche Arbeits-
Arbeitsschutzrecht
sowie die tarifvertraglichen

und

Regelungen. Zur rechtlichen
Wirksamkeit von befristeten
Arbeitsvertrigen muss
zwingend die Schriftform ge-
BUIga rien w.éihlt werde4r1, da ansonst.en

ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis zustande kommt.
Auch  kunftig missen
deutsche Arbeitgeber eine
exakte sozialversicherungs-
rechtliche Zuordnung ihrer
Saisonarbeitskrifte  auf
Grundlage der v orgelegten Unterlagen vornehmen.
Nach wie vor ist somit fiir jeden osteuropdischen Saison-
arbeitnehmer zu priifen, ob das Sozialversicherungsrecht
des Heimatlandes (Meldung und Beitragsabfithrung in
das Heimatland) oder Deutschlands (Meldung und ge-
gebenenfalls Beitragsabfiihrung in Deutschland) An-

wendung findet. m

Sozialversicherungsfreie
Tatigkeit auslandischer
Saisonarbeitnehmer nur
unter engen Vorausset-
zungen

Sollen osteuropiische Saisonarbeitnehmer aus den

EU-8-Staaten oder EU-2-Staaten in den begiinstigten Be-
reichen (siche neben stehenden Artikel) kurzfristig und

damit sozialversicherungsfrei beschaftigt werden, sind

strenge Voraussetzungen zu beachten:

In einem schriftlichen, bereits vor Beschiftigungs-
beginn abgeschlossenen Arbeitsvertrag muss das Be-
schiftigungsverhiltnis von vornherein auf maximal zwei

Kalendermonate oder bei Mehrfachbeschaftigung auf
maximal 60 Kalendertage beschrinkt sein. Bei weniger
als finf Arbeitstagen pro Woche muss die Gesamttitig-
keitauf maximal 50 Arbeitstage begrenzt sein. Fehlt eine

entsprechende Befristung oder wurde sie erst nachtriig-
lich aufgenommen, gehen die Sozialversicherungstrager
von einem unbefristeten und damit insgesamt sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnis aus. An

dieser Beurteilung andert sich auch nichts, wenn der
betreffende Arbeitnehmer tatsachlich bereits vor Ablauf
der maf3gebenden Zeitgrenzen ausscheidet.

Voraussetzung fiir die Sozialversicherungsfreiheit ist
weiterhin, dass die Saisontatigkeit nicht berufsmiflig
ausgeiibt wird. Nach derzeitiger Rechtslage sind Haus-
frauen/-manner, Schiiler, Studenten oder Rentner mit
ihren Saisontitigkeiten nicht berufsmifig titig. Fiir im
Ausland selbstandig Tatige gilt dies nur dann, wenn es
sich bei der Saisontatigkeit in Deutschland nicht um
dhnliche Titigkeiten handelt, wie sie auch im Heimat-
land ausgetibt werden. Arbeitnehmer im unbezahlten
Urlaub (Ausnahme: Bulgarien) sowie arbeitslos ge-
meldete oder Arbeitssuchende sind dagegen berufs-
mifligund damit sozialversicherungspflichtig titig. m
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Unternehmergesell-
schaft (haftungs-
beschrinkt) —
Deutschlands Antwort
auf die Limited

Die Limited nach engli-
schem Recht war eine
Zeit lang eine beliebte
Moglichkeit, mit relativ
geringem Grindungs-
aufwand eine Haftungs-
beschrankung zu errei-
chen. Der Kosten-
ersparnis in der Gr iin-
dungsphase stehen aber
hohere Kosten in der Be-
triebsphase gegentiber.
So muss der J ahresab-
schluss fiir handelsrecht-
liche Zwecke in engli-
scher Sprache und mit
britischem Pfund in
England eingereicht wer-
den. Fiir steuerliche Zwe-
cke ist ein Abschluss
nach deutschem Recht
zu fertigen. Dazu kom-
men Unsicherheiten im
anzuwendenden Recht,
die sich aus der Tatigkeit
einer Gesellschaft nach
britischem Recht mit Sitz
in Deutschland ergeben.
Trotz dieser Nachteile
war das Interesse an der
Limited grof. Die Ein-
tihrung der Unterneh-
mergesellschaft  (haf-
tungsbeschriankt) im

Jahr 2008 hat diese Ent-
wicklung  umkehren
konnen.

Serie: Rechtsformen fir Unternehmen

.

<GmbH & Co. KG

< Einzelunternehmen

Teil 4: GmbH - die personalistische Kapitalgesellschaft

In Ausgabe 4/2011 hatte L & W iiber die kaufmdnnischen
Personengesellschaften OHG und KG berichtet. Fiir den
Betrieb von gewerblichen, landwirtschaftlichen oder frei-
beruflichen Unternehmen eignet sich aber auch eine
Kapitalgesellschaft, nimlich die G esellschaft mit be-
schrankter Haftung, die GmbH.

Nicht im Regen dank Haftungsschirm

Die GmbH ist eine Kapitalgesellschatt und damit eine
juristische Person des Privatrechts. Von den Personen-
gesellschaften GbR, OHG und KG unterscheidet sie sich
dadurch, dass bei der GmbH nur die Gesellschaft selbst
Triger von Rechten und Pflichten ist, also zum Beispiel
Inhaberin von Forderungen aus einem Kaufvertrag
oder Eigentiimerin eines Grundstiicks. Im Gegensatz
zu den Personengesellschaften gibt es bei der GmbH als
juristische Person keine Haftungsgemeinschaft mitihren
Gesellschaftern. Fiir alle Verbindlichkeiten der GmbH
haftet regelmifiig nur das Gesellschaftsvermaogen. Dies
wird plastisch auch als Haftungsschirm der GmbH be-
zeichnet.

Um in den Genuss des Haftungsschirms zu kommen,
istes erforderlich, dass die Gesellschaft nach sehr strengen
Regeln gegriindet wird. SchliefSlich sind die Glaubiger
einer Gesellschaftbei der Durchsetzung ihrer Anspriiche
auf das Vermogen der G esellschaft beschrinkt. Die
Grindung der GmbH erfolgt in drei Schritten: Zunachst
finden sich die Unternehmer zusammen und legen fest,
dass fur die geplante Zweckverfolgung eine GmbH ge-
grindet werden soll. Dann ist ein Gesellschaftsver-
trag, die Satzung der GmbH, notariell zu beurkunden.
Zuletzt ist die Griindung in das Handelsregister ein-
zutragen. Die Eintragung erfolgt aber nur dann, wenn
von dem in der Satzung ausgewiesenen Stammbkapital,
welches mindestens 25.000 Euro betragen muss, die
Hilfte auf Konten der Gesellschaft eingegangen ist. Das
Stammkapital kann zwar auch durch die Ubertragung
von Gegenstinden erfolgen (sogenannte Sacheinlage),
dann missen diese aber entsprechend werthaltig sein
und in der Satzung aufgefithrt werden. Reicht der Wert
der Sacheinlage nicht aus, muss der Gesellschafter eine
erginzende Geldeinlage erbringen.

Kein voller Haftungsschirm im Griindungsstadium

Mit dem Eintrag im Handelsregister ist die GmbH
entstanden. Grundsitzlich konnen erst ab d iesem
Zeitpunkt im Namen der GmbH Verbindlichkeiten
begrindet werden. Es ist aber anerkannt, dass die Ver-
bindlichkeiten, die zwischen notarieller Beurkundung
der Satzung und Eintragung im Handelsregister ent-
standen sind, auf die GmbH tibergehen. Verbindlich-

keiten, die vor der notariellen Beurkundung der Satzung
begriindet wurden, gehen dagegen nicht auf die GmbH
tiber. Fiir sie hatten die Gesellschatter gemeinsam als
Mitglieder einer sogenannten Vor-Griindungsgesell-
schaftin der Rechtsform einer GbR. Kommt es endgiiltig
nicht zum Eintrag der GmbH, sind alle Kosten der fehl-
geschlagenen Griindung durch die Vor-Griindungs-
gesellschaft zu tragen.

Die Gesellschafter bestimmen, wie der Geschiftsfiihrer
leitet

Eine juristische Person braucht Organe, um handlungs-
fihig zu sein. Dies sind bei einer GmbH die Ge-
sellschafterversammlung und die Geschiftsfithrung.
Geschiftsfithrer kann immer nur eine natiirliche Person
sein, da nur diese einen Willen bilden kann. Als Ge-
sellschafter konnen sich an einer GmbH dagegen auch
juristische Personen des privaten oder offentlichen
Rechts beteiligen.

Besonderheit:

Wenn der Geschiftsfiihrer gleichzeitig

auch Gesellschafter ist

Im Gegensatz zum Fremd-Geschiftsfiihrer, derin der
Regel Arbeitnehmerstatus hat und der Lohnsteuer unter-
fallt, wird bei einem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ein
umsatzsteuerpflichtiges Leistungsverhaltnisangenommen.
Die Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status,
das heif$t, einer abhingigen oder selbstandigen Ttigkeit,
ist bei einem Gesellschafter-Geschiftsfithrer oftmals
problematisch. Im Einzelfall kann ein Antrag auf Status-
feststellung beim Sozialversicherungstriger ratsam be-
ziehungsweise erforderlich sein.

Die GmbH ist kraft Gesetzes eine Handelsgesellschaft.
Der Geschiftsfiihrer leitet die Geschifte daher unter Be-
achtung der handelsrechtlichen Sitten und Gebrauche.
Dieses gilt selbst dann, wenn die GmbH ein landwirt-
schaftliches oder freiberufliches Unternehmen betreibt.

Der oder die Geschiftsfiihrer, es konnen auch mehrere
sein, ist/sind gesetzliche/r Vertreter der GmbH und
damit vollumfinglich fir alle Pflichten verantwortlich.
Ein Geschiftsfiihrer wird durch die Gesellschafter-
versammlung bestellt und zum Eintrag ins Handels-
register angemeldet. Die Gesellschatterversammlung
kann die Bestellung jederzeit widerrufen und ist damit
das machtigste Organ der GmbH. Auch fiir Familien-
unternehmen kann die GmbH eine interessante Rechts-
form sein. Durch die Einrichtung eines Beirates oder
eines fakultativen Aufsichtsrats konnen verschiedene

Interessengruppen eingebunden werden.

Alleine unter dem Haftungsschirm

Eine GmbH kann auch mit nur einem Gesellschafter ge-
grindet werden, der alle Anteile am Stammbkapital halt,
diesist dann eine sogenannte Ein-Mann-GmbH. Dieser
Gesellschafter ist dann auch der Geschiftsfihrer. Im
Ubrigen ist eine Ein-Mann-GmbH eine normale GmbH,
fur die alle Formalien gelten, wie far eine Gesellschaft
mit mehreren Gesellschaftern.

Achtung:

Haftungsdurchgriff

Gerade bei der Ein-Mann-GmbH besteht die Gefahr,
gegen Geschiftsfithrerpflichten zu verstofien, wie zum
Beispiel gegen die Verpflichtung zur Kapitalerhaltung.
Da eine solche Pflichtverletzung einen Schadenersatz-
anspruch der GmbH gegen den A lleingesellschafter
auslosen kann, wirkt bei dieser Konstellation der
Haftungsschirm oftmals im Ergebnis nicht. Ein
Haftungsdurchgrift erfolgt auch dann, wenn Dritte
durch den Geschiftsfithrer einer GmbH geschadigt
werden und diese Schadigung vorsitzlich erfolgt.

Die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt)
als kostengiinstige Variante

Wer die fur die Errichtung der GmbH nétigen Kosten
scheut und insbesondere das Stammkapital von 25.000
Euro nicht aufbringen will, kann eine Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschrinkt) griinden. Theoretisch
reicht als Stammkapital bereits ein Euro aus. Praktisch
sollte sich die Bareinlage nach dem F inanzbedarf
des Unternehmens richten, um eine von Anfang an
unterkapitalisierte und damit insolvenzbedrohte Ge-
sellschatt zu vermeiden. Sacheinlagen sind nicht zu-
lassig. Gleichzeitig reduziert sich der A ufwand des
Notars, da nur noch eine Mustersatzung beurkundet
werden muss. Die Gesellschaft darf hochstens drei Ge-
sellschafter umfassen und es diirfen keine vom gesetz-
lich vorgeschriebenen Musterprotokoll abweichenden

Regelungen vorkommen.

Der GmbH-Anteil im Erbfall

Im Erbfall geht der GmbH-Anteil auf den oder die Erben
tber. Die Befugnis zur Geschiftsfithrung wird im Erb-
fall regelmaflig nicht unmittelbar auf den oder die Erben
tibertragen. Die Ubertragung von Geschiftsanteilen

unter Lebenden bedarf eines notariellen Vertrages. m

In der nichsten Ausgabe von L & W:
GmbH & Co. KG
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In starkeren Dialog mit den Verbrauchern treten

Jahrestagung beleuchtet Herausforderungen fiir die Unternehmensfiihrung angesichts verdanderter
Verbraucherwiinsche und erweiterter Umwelt- und Tierschutzauflagen.

Orientierung behalten, aber wie?

Wer Orientierungshilfe leistet, bringt Licht ins Dunkel,
zeigt Richtungen und Handlungsalternativen auf wie
der Landwirtschaftliche Buchfithrungsverband: , Seit
90 Jahren vertraut die Landwirtschaft ihren Steuer-
leuten! Der Erfolg und das Wachstum bestatigen uns
in unserer Organisationsform!®, so der Vorsitzende des
Delegiertenausschusses Hilmar Kellinghusen in seinen
Einfithrungsworten. Mehr als drei Generationen Land-
wirtschaft erfolgreich zu begleiten, zeugt von nach-
haltiger Qualitit, bewusster Verantwortung und an-
erkennender Verpflichtung. Hierin mag das Geheimnis
liegen, dass sich die Erfolgsgeschichte des Verbandes
auch auflerhalb der L andwirtschaft fortsetzt: Die
Tochtergesellschaften realisieren bereits 63 Prozent des
Gesamtumsatzes und sorgen fiir weiteres Wachstum.
Die hoch spezialisierte Landwirtschaft sieht sich einer
Verbraucherschaft gegentiber, die kaum noch Beriithrung
mit der Landwirtschaft hat. So trifft 6konomisches
Unternehmertum auf emotionsgeladene Unkenntnis.
Hier Briicken zu schlagen und Leitplanken fur die Zu-
kunft zu entwickeln, ist Ziel der Jahrestagung, die auf
eine erfreuliche Resonanz stof3t: Rund 300 Mitglieder
und Giiste aus Berufsstand, Beratung, Politik und Ver-
waltung sind der Einladung gefolgt, um von Fachleuten
der Betriebs- und Rechtswissenschaft, des Verbrauchers
sowie des Natur- und Tierschutzes Orientierung zu er-

fahren.

Verstehen und verantworten
Land-
wirtschaftsministerin
Dr. Juliane Rumpf wirbt in
ihrem Gruflwort um Ver-

Schleswig-Holsteins

stindnis fiir die Verbraucher.

Es sei falsch, deren Vorurteile,
hinter denen oft Angste stiinden, pauschal zuriickzu-
weisen. Besser sei es, aktiv den Dialog zu suchen, selbst-
kritisch zu bleiben, das eigene Tun zu erklaren und die
Ziele dabei nicht aus den Augen zu verlieren.

Bauernverbandsprasident Werner Schwarz beméngelt,
dass die Kritiker der Landwirtschaft zwar eine Minder-
heit im Land seien, die verdftentlichte Meinung in den
Medien aber eine Mehrheit suggeriere. Das machte es
den Landwirten schwer, eine gesellschaftlich tragfihige
Kompromisslosung zu finden. Zunehmende Tier- und
Naturschutzanforderungen und gleichzeitig die Welt-
ernidhrungsicher zu stellen, sei ein Drahtseilakt, der nur

im Miteinander gelinge.

Auslaufmodell
ventionen?

Eindrucksvoll schildert der
Kieler Agrarskonom Prof. Dr.

Agrarsub-

Uwe Latacz-Lohmann die
Trendwende hin zu einer
Land-
wirtschaft mit steigenden

prosperierenden

Agrarpreisen, wachsender Nachfrage und deutlich
reduziertem Wachstum auf der A ngebotsseite. Der
jahrliche Produktivititsfortschritt liege weltweit bei nur
einem Prozent, in Europa nur bei 0,6 Prozent. Flichen

auszuweiten stiinde entgegen, dass mit jedem Hektar
umgepfliigter Steppe und gerodetem Regenwald enorme
CO2-Mengen freigesetzt wiirden. Die Landwirtschaft
werde immer unabhingiger von der Agrarpolitik, je
mehr sie ihr Geld am Markt verdiene und je weniger sie
auf Direktzahlungen seitens der EU angewiesen sei. Sie
habe sich auf stirkere umweltpolitische Steuerungen ein-
zustellen und miisse sich deutlich starker als bisher mit
einer erfolgreich aufklirenden Offentlichkeitsarbeit um
gesellschaftlichen Konsens bemiihen.

Ja zum Produkt, nein zur
Produktion

Der Agrarjournalist Hans
Heinrich Matthiesen macht
die Agrarpolitik dafiir ver-
antwortlich, dass das Ver-
trauen in landwirtschaftliche
Produkte sinkt. Die Verbraucher kénnten nicht nach-
vollziehen, was mit den Milliarden passiert, die der EU-
Agrarhaushalt pro Jahr verschlingt. Der Biirger, dessen
einzige Informationsquelle die Medien seien, sei ver-
unsichert und glaube, nichts mehr essen zu konnen,
ohne Schaden an seiner Gesundheit zu nehmen und
der landwirtschaftlichen Produktion nicht mehr trauen
zu konnen. Je sicherer die Lebensmittel wiirden, desto
grofier werde die Angst bei den Verbrauchern. Die Land-
wirtschaft verzichte bisher darauf, eigenverantwortlich

und aktiv ihr Erscheinungsbild zu gestalten, und miisse
erheblich mehr Geld fiir Offentlichkeitsarbeit in die
Hand nehmen.

Miteinander von Natur-
schutz und Landwirtschaft

Der Landesnaturschutz-
beauftragte Dr. Holger Gerth
pladiert fiir einen Arten-
reichtum, der in seiner Viel-
falt leider nachlasse. Auch
sei der Grundwasserkorper nach wie vor durch Nitrat
belastet. Freiwillige Vereinbarungen zum Vertrags-
naturschutz und bei der Knickpflege seien das Gebot
der Stunde. So sei der Maisanbau, der besonders durch
die Biogasnutzung rasant angestiegen sei, in Richtung
Naturschutz zu optimieren. Wenn tiber 65 Prozent der
Flichen mit Mais bebaut werden, stofle das auf eine
Ablehnung in der Bevolkerung. Die Maismonokultur
fithre zu mehr Pilz- und Schiadlingsdruck und damitzu
mehr Pflanzenschutzmafinahmen. Das gehe zu Lasten
der Niitzlinge und Artenvielfalt und auch des Griin-
lands, dasimmer frither abgeerntet werde. Eine intensive
Milchviehhaltung erhéhe die Flachenkonkurrenz und
die treibe wiederum den Maisanbau auf Grenzstand-

orte wie Moore.

Das Tier in den Mittelpunkt
stellen

Dr. Werner Liipping von der
Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein appelliert
an die Tierhalter, eher das
Wohlbefinden des Tieres

und weniger den Zollstock als Maf$stab zu nehmen.
In der Milchviehhaltung habe sich zum Beispiel der
Kuhkomfort erheblich verbessert auch ohne spezi-
t sche Vorschriften. ,, Die Kithe sind grofer geworden,
lasst doch die Boxen linger und breiter werden. Die
Mehrkosten pro Platz liegen bei hochstens 10 Prozent!*
In der Schweinehaltung sei der Druck auf die Land-
wirtschaft grofSer, tiergerechte Haltungsverfahren ein-
zusetzen. Auch hier gelte, dass die Produktionstechnik
die Wirtschaftlichkeit deutlich mehr beeinflusst als der
Baubereich. Die Kosten fiir mehr Tierschutz seien iiber-
bewertet, man solle auch nach den Chancen Ausschau
halten. Die Niederlinder seien mit ihrem Tierschutz-
programm , Beter leven” den Deutschen schon deutlich

voraus.

Regelverstofle sind keine
Kavaliersdelikte

Darauf weist ders tellver-
tretende  Generalsekretir
des Landesbauernverbandes,
Michael Miiller-Ruchholtz, hin.
Wie kein anderer Wirtschafts-
zweig unterlige die Landwirtschaft EU-sanktionierten
Fachrechtskontrollen, deren Befugnisse sehr weit-
reichend seien. Wer bei diesen systematischen Cross-
Checks durch die zustindigen Behorden auftalle, riskiere
nicht nur Geldstrafen oder Freiheitsentzug, sondern
bufle bei fahrlassigem Verhalten drei Prozent der Direkt-
zahlungen ein - bei nachgewiesenem Vorsatz sogar 20
Prozent. Das konne im Einzelfall viele Tausend Euro be-
deuten. Miller-Ruchholtz mahnt an, Bagatellgrenzen
zu definieren.

Landwirt als Agrarmanager
und Allrounder

Fiir Peter Levsen Johannsen
vom Berufsbildungszentrum
Rendsburgsteht fest, dass trotz
aller Entburokratisierungs-
gremien der Pa ragraphen-
dschungel immer dichter werde. Aktuell zu bleiben sei
immer schwieriger und ohne externe Betriebsberatung
kaum noch zu schaften. Der Landwirt reagiere mehrals
dass er agiere und sihe sich zwei Kernfragen gegeniiber:
»ITue ich die Dinge richtig?“ und ,Tue ich die richtigen
Dinge?“ Gleichzeitig stehe er in einem Dilemma, weil
er sowohl unternehmensstrategische Fithrungsauf-
gaben zu bewiltigen als auch als Arbeitskraft im Be-
trieb unverzichtbare Dienste zu leisten habe. Je mehr
die Agrarbiirokratie zunehme, desto wichtiger sei ein gut
und angenehm ausgestattetes und organisiertes Agrar-
biiro, denn hier lasse sich manche Arbeitsstunde sehr
produktiv einsetzen.

Fazit: Trotz aller Veranderungen kann die Landwirt-
schaft optimistisch in die Zukunft blicken, wenn es ihr
gelingt, sich anzupassen, sich den Verbraucherwiinschen
zusstellen und im stetigen Dialog mit den Verbrauchern
zustehen m
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Verdanderungen im Delegiertenausschuss

Mitgliederversammlung 2012 in Neumiinster

Das Thema der diesjahrigen Jahrestagung ,Orientierung
behalten! Unternehmensfithrung bei verinderten Ver-
braucherwiinschen und erweiterten Umwelt- und
Tierschutzauflagen® wirkte wie ein Magnet: Fast 300
Mitglieder, Ehrengiste und Mitarbeiter konnte der Vor-
sitzende des Delegiertenausschusses, Hilmar Kelling-
husen, zu der ganztigigen Veranstaltung am 27. Januar

tagung leitete Herr Kellinghusen mit konsequentem Zeit-
management durch die Regularien der Mitgliederver-
sammlung. Nach Verlesen des Jahresberichtes durch den
Vorstandsvorsitzenden Friedrich Bennemann und des
Prafungsberichtes durch das Mitglied des Rechnungs-
prifungsausschusses, Harm Johannsen, standen Wahlen
zum Delegiertenausschuss auf der Tagesordnung. Die

Manfred Piepereit aus Hamburg und Sénke Sponbiel
aus Kronprinzenkoog lief ab. Alle drei Herren standen
fir eine Wiederwahl zur Verfugung. Vom Delegierten-
ausschuss wurden drei weitere Kandidaten zur Wahl vor-
geschlagen: Hans Christian Daniels aus Tauche, Hauke
Klindt aus Passade und Manfred Mesecke aus Prenz-
lau. Alle sechs Herren wurden in den Delegiertenaus-

begriiflen. Im Hinblick auf die nachfolgende Vortrags-
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Die ehrenamtlichen Organe des Landwirtschaftlichen Buchfithrungsverbandes
setzen sich nach der diesjahrigen Mitgliederversammlung wie folgt zusammen:

Hans Christian Daniels

Hauke Klindt

Hilmar Kellinghusen

Neu in den Delegierten-
ausschuss gewihlt:

Herr Daniels betreibt Schwei-
neproduktion an mehreren
Standorten in Brandenburg
und unterhilt zwei Biogasanla-
gen. Herr Daniels ist in Tauche
bei Berlin ansissig.

Herr Klindt bewirtschaftet
einen landwirtschaftlichen Be-
trieb mit Marktfruchtbau, Sau-
enhaltung, Schweinemast sowie
Photovoltaik in Passade bei Kiel.

Herr Mesecke betreibt im Rah-
men einer Gesellschaft einen
Milchvieh-, Marktfruchtbau-
und Biogasbetrieb in Prenzlau.

Manfred Mesecke

Friedrich Bennemann« Vorsitzender
Giiderott 24 « 24392 Boren
Ackerbau, Kompostierung, Biogas

Alexander von Schiller« Stellvertretender Vorsitzender
Gut Buckhagen « 24376 Rabel
Ackerbau, Vermietung, Photovoltaik

Harald Block - 24610 Gonnebek
Gartenbau

Friedrich Drechsler « 17309 Rollwitz
Ackerbau

Detlef Horstmann « 24963 Jerrishoe
Milchvieh, Rindermast, Photovoltaik

Johannes Schwitzer - 24848 Kropp
Milchvieh, Biogas

Delegiertenausschuss

Hilmar Kellinghusen « Vorsitzender

Gut Maasleben « 24364 Holzdorf

Ackerbau, Forst

Albrecht Wendt. Stellvertretender Vorsitzender
Am Frauendorfer Holz 1 « 18314 Wobbelkow
Ackerbau

Jens Alpers « 23758 Neuratjensdorf
Ackerbau, Schweinemast

Walter Babbe » 23843 Travenbriick
Ackerbau, Schweinemast, Rinder

Hans Christian Daniels « 15848 Tauche
Sauenhaltung, Schweinemast, Biogas
Ferdinand Feddersen « 24997 Wanderup
Milchvieh, Windenergie

Thies Hadenfeldt « 25799 Wrohm

Milchvieh, Rindermast

Hauke Heesch - 25917 Tinningstedt
Milchvieh, Rinderzucht

Ulrich Hohls« 17192 Sembzin

Ackerbau

Dietrich Janicke « 17159 Dargun

Ackerbau, Saatgutproduktion

Harm Johannsen « 25436 Tornesch

Pferdepension und -zucht, Rindermast, Kompostierung
Hauke Klindt . 24253 Passade

Marktfruchtbau, Sauenhaltung, Schweinemast,
Photovoltaik

Gesa Kohnke-Bruns « 21033 Hamburg
Ackerbau

Gerd-H. Krochert .« 17129 Daberkow
Ackerbau, Milchvieh, Mutterkuhhaltung
Carsten Kiihl 24790 Rade

Ackerbau, Schweinemast, Biogas

Edgar Kiithe « 17109 Demmin
Ackerbau

Frank Lenschow « 23936 Gricben
Ackerbau, Milchvieh

Manfred Mesecke « 17291 Prenzlau
Marktfruchtbau, Milchvieh, Biogas

Manfred Piepereit« 22359 Hamburg
Gartenbau, Pflanzencenter

H.-C. Graf zu Rantzau - 23820 Pronstorf
Ackerbau, Forst, Fremdenverkehr

Annegret Riecken « 19073 Wittenférden
Ackerbau, Sauen, Schweinemast, Biogas

Sonke Rosch « 25581 Poyenberg
Milchvieh, Biogas

Hans Schmaljohann« 23881 Bilau
Ackerbau, Schweinemast, Sauenhaltung
Stefan Schmidt . 18334 Wopkendorf
Ackerbau, Rinder-, Schweinemast, Damwild, Windenergie
Werner Schwarz« 23847 Rethwisch
Ackerbau, Veredlung

Sonke Sponbiel « 25709 Kronprinzenkoog
Ackerbau mit Freilandgemiise

Jochen Tiixsen « 24899 Wohlde

Milchvieh, Rindermast

Ute Volquardsen « 25821 ReufSenkoge
Schweinemast, Gefliigelhaltung, Ackerbau,
erneuerbare Energien

Termine April bis Juni 2012

Zitat

Die Unkenntnis der
Steuergesetze befreit
nicht von der Pflicht
zum Steuerzahlen.

Steuerart

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

Kirchensteuer

Die Kenntnis aber Korperschaftsteuer
hdaufig.
Mayer Amschel Rothschild Umsatzsteuer
ww
Lohnsteuer

Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag
Gewerbesteuer

Grundsteuer

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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